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Zu- und Fortziige von Personen ohne deutsche Staatsangehérigkeit, 2013-2024. Eigene Berechnungen und Darstellung nach Statistisches
Bundesamt 2025a © Minor
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Zu- und Fortziige von Personen ohne deutsche Staatsangehdorigkeit inkl. Wanderungssaldo, 2013-2024. Eigene Berechnungen und Darstellung nach
Statistisches Bundesamt 2025a © Minor
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Zu- und Fortziige von Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit inkl. Wanderungssaldo nach Staatsangehorigkeit, 2013-2024. Eigene Berechnungen
und Darstellung nach Statistisches Bundesamt 2025a © Minor
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Aufenthaltsstatus
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Anzahl der Personen ohne deutsche Staatsangehoérigkeit nach Aufenthaltsstatus, 2018-2024. Prozentualer Anteil in Klammern.
Eigene Berechnungen und Darstellung nach Statistisches Bundesamt 2025b © Minor
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Bildungsniveau

Deutsche Staatsangehorige @ 35!-)%1 0)
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ohne abgeschlossene Berufsausbildung [ Betriebliche/schulische Ausbildung Il Akademische Ausbildung "1 keine Angabe
Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte ohne Auszubildende nach Berufsabschluss und Staatsangehérigkeit (Stand Oktober 2024)

Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten nach Berufsabschluss an der Gesamtzahl der sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten in der
jeweiligen Staatsangehdrigkeit. Eigene Berechnungen und Darstellung nach Bundesagentur fiir Arbeit 2025a © Minor
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Zuwanderung nach Deutschland wird vielfaltiger

hinsichtlich der Herkunftslander und rechtlichen Aufenthaltstitel

hinsichtlich Bleibeperspektiven und Zugangen zu Rechten und
Leistungen

hinsichtlich (formaler) Qualifikationen und Sprachkompetenzen
hinsichtlich Erfahrungen mit Diskriminierung und Ausgrenzung

Die zunehmende Vielfalt stellt wachsende Anforderungen — sowohl
inhaltlich als auch im Umfang — an die Angebotsstrukturen und
deren Koordinierung.
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Arbeitsmarkt im Wandel
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Vier zentrale Faktoren des Wandels am Arbeitsmarkt

Demographischer Wandel
— Alternde Erwerbsbevolkerung, steigender Fachkraftebedarf

Dekarbonisierung

— Strukturwandel in energieintensiven Branchen
Digitalisierung

— Verlagerung von Tatigkeiten, neue Kompetenzanforderungen
Konjunktur

— Aktuelle Schwachephase mit steigender Arbeitslosigkeit & sinkender
Nachfrage

Forderprogramm IQ - Integration durch Qualifizierung | www.netzwerk-iq.de | 2025 11
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Vier zentrale Faktoren des Wandels am Arbeitsmarkt

Demographischer Wandel
— Alternde Erwerbsbevolkerung, steigender Fachkraftebedarf

Dekarbonisierung
— Strukturwandel in energieintensiven Branchen

Digitalisierung
— Verlagerung von Tatigkeiten, neue Kompetenzanforderungen

Konjunktur
— Aktuelle Schwachephase mit steigender Arbeitslosigkeit & sinkender
Nachfrage

Welche Rolle spielen die Zuwanderungsgruppen?
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Beschaftigungsentwicklung nach Berufssektoren
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Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Beschiftigten in den Berufssektoren im Vergleich zum Vorjahresmonat
(Stichtag: jeweils September). Angaben in Prozent. Eigene Berechnungen und Darstellung nach Bundesagentur fir Arbeit 2025¢
© Minor
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Beschaftigungsentwicklung nach Berufssektoren
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Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Beschiftigten in den Berufssektoren nach Staatsangehorigkeitsgruppen
September 2024 im Vergleich zum Vorjahresmonat. Deutschland, Ostdeutschland, Westdeutschland. Angaben in Prozent. Eigene
Berechnungen und Darstellung nach Bundesagentur fir Arbeit 2025¢ © Minor
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Beschaftigungsentwicklung in den Produktionsberufen

Deutschland
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Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Beschiftigten in den Produktionsberufen nach
Staatsangehorigkeitsgruppen September 2024 im Vergleich zum Vorjahresmonat.
Eigene Berechnungen und Darstellung nach Bundesagentur flir Arbeit 2025¢ © Minor
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Beschaftigungsentwicklung nach BetriebsgroRe

Deutschland Ostdeutschland Westdeutschland

Insgesamt 278.618 .
Kleine Betriebe
(1_9 SVB) 1 Deutsche
M Drittstaaten
WEU
Mittlere Betriebe
(10-249 SVB) 147.920 l 121.931
Grolte Betriebe
(250 und mehr 88.728
SVB)
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229.075

Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Beschiftigten nach BetriebsgroRe September 2024 im Vergleich zum
Vorjahresmonat.
Eigene Berechnungen und Darstellung nach Bundesagentur flir Arbeit 2025¢ © Minor
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Rolle der Zuwanderungsgruppen

Deutlicher Ruckgang der Beschaftigung bei Deutschen und
Unionsburger*innen.

KMU und Fachkrafteposition besonders betroffen.

Zuwachs bei Drittstaatsangehorigen kompensiert teilweise den
Ruckgang und treibt Gesamtwachstum — insbesondere im
Helferbereich.

Fachkraftellcke bleibt weiterhin grol}.

‘ zeigt zentrale Rolle von Fachkrafteeinwanderung und
Qualifizierung (auch berufsbegleitend)
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Potenziale und Risiken: Beschaftigung

Drittstaaten davon Asylherkunftslander davon Ukraine
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Monatliche Beschiaftigungsquote (sozialversicherungspflichtig) von Drittstaatsangehorigen, Personen mit
Staatsangehorigkeit der Asylherkunftslander und der Ukraine in Deutschland (Zeitraum: Januar 2021 — Oktober 2024).
Insgesamt und nach Geschlecht. Eigene Berechnungen und Darstellung nach Bundesagentur fir Arbeit 2025b © Minor
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Potenziale und Risiken: Arbeitslosigkeit
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Bestand an Arbeitslosen und Veranderungen zum Vorjahresmonat Juni 2020 — Juni 2025 nach
Staatsangehorigkeitsgruppen. Eigene Berechnungen und Darstellung nach Bundesagentur fir Arbeit 2025a © Minor
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Potenziale und Risiken: Niedriglohn
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Anteil an Vollzeitbeschaftigten im unteren Entgeltbereich (oben) und Verdanderung zum Vorjahresmonat Dezember 2020 —
Dezember 2024 (Zahlen fiir 2021 fehlen) nach Staatsangehorigkeitsgruppen. Eigene Berechnungen und Darstellung nach
Bundesagentur fur Arbeit 2025¢ © Minor
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Potenziale und Risiken: Niedriglohn
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Anteil an Vollzeitbeschaftigten im unteren Entgeltbereich (oben) und Verdanderung zum Vorjahresmonat nach
unterschiedlichen Merkmalen (Stichtag: jeweils Dezember) Dezember 2023 — Dezember 2024 nach Staatsangehorigkeit(-
sgruppen). Eigene Berechnungen und Darstellung nach Bundesagentur fir Arbeit 2025¢ © Minor
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Potenziale und Risiken

Potenziale: Forderung der Arbeitsmarkintegration von Frauen aus
Asylherkunftslandern und der Ukraine, um Arbeitsmarkt weiter zu
stabilisieren.

Risiken: Steigende Arbeitslosigkeit bei Deutschen, zunehmende
Niedriglohnbeschaftigung bei Drittstaatsangehorigen

es braucht gezielte Mal3nahmen wie Anerkennung von Qualifikationen,
‘ (berufsbegleitende) Qualifizierung und Zugang zu héherwertigen
Beschaftigungen.

Forderprogramm IQ - Integration durch Qualifizierung | www.netzwerk-iq.de | 2025 22



#y | Fachstelle

Ny Einwanderung und
Integration

Rechtliche Aspekte der
Fachkrafteeinwanderung




Fachstelle

Einwanderung und
Integration

IQ

Forderprogramm IQ — Integration durch Qualifizierung www.netzwerk-ig.de

FEG 1.0 2020: Offnung des Arbeitsmarktes fiir Fachkriftezuwanderung

= Neustrukturierung der Normen zur Ausbildungs- und Erwerbsmigration

» Einfuhrung eines einheitlichen Fachkraftebegriffs: Drittstaatsangehorige mit
deutschem oder anerkanntem / gleichwertigen auslandischem Hochschul- oder
Berufsausbildungsabschluss

» Beschrankung auf die Engpassberufe entfallt: Abschaffung der Positivliste

= Wegfall der Bindung an konkrete Qualifikation: Austbung jeder qualifizierten
Tatigkeit moglich, zu der die Qualifikation befahigt

» Vorrangprufung entfallt bei Vorliegen eines Arbeitsvertrags und einer
anerkannten Qualifikation (kann aber bei Veranderungen des Arbeitsmarkts
wieder eingefuhrt werden)

= Neue Aufenthaltserlaubnis zur Ausubung der Beschaftigung fur Zugewanderte
mit ausgepragten berufspraktischen Kenntnissen (IT)

24
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FEG 2.0 2023/24: Weiterentwicklung der Offnung der Zuwanderung fiir
Fach- und Arbeitskrafte anhand von drei Saulen:

Potenzialsaule Fachkraftesaule Erfahrungssaule

» Blaue Karte: Senkung der Gehaltsgrenzen, Ausweitung der Engpassberufe,
Offnung der niedrigeren Gehaltsgrenze fir Berufsanfanger, Verzicht auf
Prafung des Wohnraumerfordernisses und der Lebensunterhaltssicherung
mit Ausnahme der Krankenversicherung

» Fachkrafte: Ausubung jeder qualifizierten Beschaftigung moglich, unabhangig
von der ,Befahigung® (nicht-reglementierte Berufe)

» Beschaftigung fir Zugewanderte mit ausgepragten berufspraktischen
Kenntnissen in allen Berufen moglich

= Weitere Reform des § 16d: Anerkennungspartnerschaften
» \Westbalkanregelung: Entfristet und kontingentiert

25
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Akteure der Fachkraftesicherung




Fachstelle

Einwanderung und
Integration

IQ

Forderprogramm IQ — Integration durch Qualifizierung www.netzwerk-ig.de

Strategien zur Fachkraftesicherung

Alle Bundeslander haben in den letzten Jahren eigene Fachkraftestrategien
entwickelt.

Die Umsetzung erfolgt in enger Abstimmung mit bestehenden Strukturen und
Ansatzen auf Bundesebene.

Die Ausgestaltung auf Landerebene variiert je nach wirtschaftlicher Struktur im
Land — insbesondere die Bedarfe von Unternehmen und KMU pragen die
Schwerpunktsetzung.

Die Akteurslandschaft ist zunehmend vielfaltig. Eine zentrale Herausforderung
liegt in der Koordination vor Ort — Stichwort: regionales
Integrationsmanagement.

Communities spielen eine wichtige Rolle als Schnittstellen. Ihr gezielter

Einbezug im Communitymanagement ist essenziell, um Zielgruppen effektiv zu
erreichen.

Forderprogramm IQ - Integration durch Qualifizierung | www.netzwerk-iq.de | 2025 27
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Fachstelle

Einwanderung und
Integration

IQ

Forderprogramm IQ — Integration durch Qualifizierung www.netzwerk-ig.de

Unterstitzungsbedarfe der Arbeitgebenden

Information und Unterstutzung der Unternehmen im Prozess des Suchens und
Findens internationaler Fachkrafte mit dem Ziel, Migrationsentscheidungen fur den
Standort Deutschland und die Region positiv zu beeinflussen

Unterstutzung der Betriebsinhaber*innen zu den Moglichkeiten der
Fachkrafteeinwanderung und Einstellung von Menschen mit auslandischer
Herkunft

Unterstutzung der Unternehmen bei dem betrieblichen
Integrationsmanagement mit dem Ziel, Menschen mit auslandischer Herkunft
im Unternehmen langfristig zu binden

Unterstutzung der Belegschaften mit dem Ziel der Etablierung einer
Anerkennungs- und Willkommenskultur im Betrieb, die gewahrleistet, dass
int. Fach- und Arbeitskrafte auch bleiben
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Handlungsfelder
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Wie konnen wir wirksamer werden?
Angesichts steigender Zuwanderung, wachsendem Bedarf und begrenzter Ressourcen

Forderlucken schlieRen:
Sonderprogramme z.B. Sprachkurse
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Wie konnen wir wirksamer werden?
Angesichts steigender Zuwanderung, wachsendem Bedarf und begrenzter Ressourcen

Forderlucken schlieRen:
Sonderprogramme z.B. Sprachkurse

Communities aktiv einbinden:
Netzwerke mit MSOs und migrantischen Strukturen fordern und nutzen
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Wie konnen wir wirksamer werden?
Angesichts steigender Zuwanderung, wachsendem Bedarf und begrenzter Ressourcen

Forderlucken schlieRen:
Sonderprogramme z.B. Sprachkurse

Communities aktiv einbinden:
Netzwerke mit MSOs und migrantischen Strukturen fordern und nutzen

Bedarfsorientiert entwickeln:
Angebote partizipativ mit Zielgruppen gestalten
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Wie konnen wir wirksamer werden?
Angesichts steigender Zuwanderung, wachsendem Bedarf und begrenzter Ressourcen

Forderlucken schlieRen:
Sonderprogramme z.B. Sprachkurse

Communities aktiv einbinden:
Netzwerke mit MSOs und migrantischen Strukturen fordern und nutzen

Bedarfsorientiert entwickeln:
Angebote partizipativ mit Zielgruppen gestalten

Angebote besser verzahnen und aufeinander abstimmen:
Vernetzung & Koordination zwischen Akteuren starken
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Wie konnen wir wirksamer werden?
Angesichts steigender Zuwanderung, wachsendem Bedarf und begrenzter Ressourcen

Forderlucken schlieRen:
Sonderprogramme z.B. Sprachkurse

Communities aktiv einbinden:
Netzwerke mit MSOs und migrantischen Strukturen fordern und nutzen

Bedarfsorientiert entwickeln:
Angebote partizipativ mit Zielgruppen gestalten

Angebote besser verzahnen und aufeinander abstimmen:
Vernetzung & Koordination zwischen Akteuren starken

Zusammenarbeit Jobcenter & AG-S:
Vermittlungsqualitat / Matching funktioniert durch abgestimmte Prozesse und
gemeinsame Fallbesprechungen
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Wie konnen wir wirksamer werden?
Angesichts steigender Zuwanderung, wachsendem Bedarf und begrenzter Ressourcen

Forderlucken schlieRen:
Sonderprogramme z.B. Sprachkurse

Communities aktiv einbinden:
Netzwerke mit MSOs und migrantischen Strukturen fordern und nutzen

Bedarfsorientiert entwickeln:
Angebote partizipativ mit Zielgruppen gestalten

Angebote besser verzahnen und aufeinander abstimmen:
Vernetzung & Koordination zwischen Akteuren starken

Zusammenarbeit Jobcenter & AG-S:
Vermittlungsqualitat / Matching funktioniert durch abgestimmte Prozesse und
gemeinsame Fallbesprechungen

Duale Integration fordern:
Arbeitgeber sensibilisieren und einbinden, Qualifizierung, Spracherwerb und
Teilhabe auch nach Arbeitsaufnahme fordern
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit

Fachstelle Einwanderung und Integration

fei@minor-kontor.de

Die Fachstelle Einwanderung und Integration wird im Rahmen des Férderprogramms ,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die Européische
Union Uiber den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert und vom Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge administriert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium fiir Bildung,

Familie, Senioren, Frauen und Jugend und die Bundesagentur fir Arbeit.

Administriert durch: In Kooperation mit:

Gefordert durch:

% Bundesministerium N %
. X
!

Bundesamt % Bundesministerium Bundesagentur
fiir Migration fiir Bildung, Familie, Senioren, fiir Arbeit
Frauen und Jugend

fir Arbeit und Soziales
und Fliichtlinge

* ok

Kofinanziert von der
Européischen Union

Die Fachstelle Einwanderung und Integration wird zusatzlich finanziert durch die Senatsverwaltung fiir Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung aus Landesmitteln, die

das Abgeordnetenhaus von Berlin beschlossen hat.

Senatsverwaltung
fiir Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, B E R L I N

Vielfalt und Antidiskriminierung



https://www.netzwerk-iq.de/
https://www.bmas.de/DE/Startseite/start.html
https://www.esf.de/portal/DE/Startseite/inhalt.html
https://www.bamf.de/DE/Startseite/startseite_node.html
https://www.bmbfsfj.bund.de/
https://www.bmbfsfj.bund.de/
https://www.arbeitsagentur.de/
https://www.berlin.de/sen/ias/
mailto:fei@minor-kontor.de
mailto:fei@minor-kontor.de
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Quellen

Bundesagentur fur Arbeit 2025a: Migrationsmonitor (Monatszahlen).
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche Formular.html?nn=15024&r_f=
bl_Bremen&topic_f=migrationsmonitor (04.09.2025)

Bundesagentur fur Arbeit 2025b: Migration und Arbeitsmarkt, Beschaftigungsquote.
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Statistiken/Migration-Zuwanderung-
Flucht/Migration-Zuwanderung-Flucht-Nav.html

Bundesagentur fur Arbeit, 2025c: Beschaftigungsstatistik. Beschaftigte nach Staatsangehdrigkeiten -
Deutschland, Lander und Kreise (Quartalszahlen).
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche _Formular.html?nn=1523064 &t
opic_f=beschaeftigung-eu-heft-eu-heft (03.09.2025).

Statistisches Bundesamt 2025a: Auslander, Bundeslander Jahre, Geschlecht, Registerbewegungen
(regional), Staatsangehorigkeit, Genesis-Tabelle 12521-0027, Auslanderstatistik. Statistisches Bundesamt
2025.

Statistisches Bundesamt 2025b: Auslander, Bundeslander, Stichtag, Geschlecht, Ausgewahlte
Aufenthaltstitel, Staatsangehorigkeit, Genesis-Tabelle 12521- 0026, Auslanderstatistik. Statistisches
Bundesamt 2025.
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