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1. Modell Wissens- und Erfahrungstransfer

IB Hochschule fir
Gesundheit und Berufliche Bildung
Soziales

Prozess Entwicklung
digitaler Lehr- und
Lernmedien (2D)
Gestaltungsansatze —
Prozess Entwicklung Herausforderungen
virtueller Lehr- und
Lernmedien (3D)

IB Hochschule Prof. Dr. Mariam Hartinger

Berlin




Projekte zur Digitalisierung an der IB Hochschule

Digitalisierung von Lehr- und Lernmedien Virtuelle Hochschulklinik (Innovationstopf
fiir die Gesundheitsberufe (BMBF ,,offene des Internationalen Bundes, seit April 2019)
Hochschulen®, seit 2014)

STEMO
(Stroke-

:—m Einsatz Mobi)

Quelle: Imagefilm des BMBF-Projekts S
Virtualisierung Unfallkrankenhaus Berlin (ukb)
Quelle: Aufnahmen in Kooperation mit EXP360

IB Hochschule Prof. Dr. Mariam Hartinger
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Virtuelle Tour Rettungshubschrauber des ukb

https://share.exp360.com/c6bab6c90-75ec-11eb-8b9c-09dd4f934a6a

S\

in Zusémmenarbé;t mit E)(P360

Expanding Reality. Virtually.

IB Hochschule Prof. Dr. Mariam Hartinger
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https://share.exp360.com/c6ba6c90-75ec-11eb-8b9c-09dd4f934a6a

Digitalstrategie der Bundesregierung

AR | fundesministerum - gute Bildung fiir mehr digitale
e Kompetenzen
—> digital vernetzte Hochschulen und
Digitale Zukunft: Forschungseinrichtungen
Lernen. Forschen. WiSSQl’l. (Bundesministerium fir Bildung und Forschung,

Referat Grundsatzfragen der Digitalisierung, 2019)
Die Digitalstrategie des BMBF

IB Hochschule Prof. Dr. Mariam Hartinger
Berlin




2. Stand Digitalisierung der beruflichen Bildung

»,Das Potenzial digitaler Medien zur Unterstlitzung betrieblicher Arbeits-
und Ausbildungsprozesse wird nach wie vor nicht ausgeschopft. Eine
Barriere bildet immer noch das unzureichende Wissen der
Beschaftigten, Auszubildenden und Ausbildenden, das flr einen
bewussten und reflektierten Umgang mit digitalen Medien

erforderlich ist."

Gensicke et al. (2020, S. 11)

IB Hochschule Prof. Dr. Mariam Hartinger
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Digitale Medien in Betrieben — heute und morgen

Studie des Bundesinstituts fur Berufsbildung (BIBB):
Folgeuntersucherung 2019 auf Grundlage 2015

1. Quantitative Befragung (Fragebogen)
Stichprobe: 2019 Betriebe (davon 1193 Ausbildungsbetriebe)

2. Qualitative Befragung (Interviews):
Stichprobe: 30 Betriebe

IB Hochschule Prof. Dr. Mariam Hartinger

Berlin




Digitale und klassische Medien in der Ausbildung

Vergleich 2019 - 2015
Abbildung 35: Derzeitige Wichtigkeit digitaler und klassischer Medien in der beruflichen

Ausbildung im Betrieb und Vergleich zu 2015 (Durchschnittswerte)

Lehrbticher, Fachbiicher (-0,12)
Schriftliche Unterlagen, Handouts (-0,08)
Reale Gruppenarbeit, Teamarbeit f (0,27)
Prasenzunterricht im Betrieb (-0,06)
Fachspezifische Software (0,12)
Referat, Vortrag (0,05)
Lernsoftware am PC, also WBT: Web-Based Training oder CBT (0,02)
Wikis, Online-Lexika 4 (0,66)
Fachliteratur im E-Book-Format |-
Video-Tutorials/Erkldrvideos (0,01)
Lernsoftware mit einer App NG
Software, Plug-ins, Apps zur Priifung von Lernerfolgen Sonstige |G (0,00)
Informationsangebote im Internet
Webinare z. B. via Videokonferenzen, Skype 4 (0,43)
Online-Foren ‘.‘ (0,27)
Interaktive Videos | NIIIIEIGE
Lernplattformen/Lern-Management-Systeme (z. B. Moodle, llias) (-0,43)
Blogs VA 4 (0.18)
Podcasts |IIEEN 4 (0,17)
Virtuelle Klassenzimmer (0,06)
Simulationen oder VR - virtuelle Realitaten RIS -0, o
Serious Games, also Lernspiele ED(TJES)) WI;htlger__aIs 2015
i ' . R Keine Veranderung
MOOC, also Massive Open Online Course (-0,09) Weniger wichtig als 2015
Erweiterte Realitaten (AR - Augmented Reality) PR

1 % 3 4
unwichtig sehr wichtig

Basis: Alle Ausbildungsbetriebe (n=1.193)
Gensicke et al. (2020, S. 96)
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Digitalisierungsgrade in Betrieben

Abbildung 7: Struktur der Betriebe nach Digitalisierungsgrad: Bewahrer vs. Vorreiter als
Differenzierungsmerkmal’

Bewahrer

33 % Westdeutschland
31% Ostdeutschland

34% 1-19 Beschiftigte

56% traditionelle Betricbe

52 % Ohne Weiterbildung im
Betrieb

37 % Ohne Ausbildung im
Betrieb

15% Betriebe mit
Nutzung digitaler
Neuentwicklungen

Branche —Top 4

48% Beherbergung und
Gastronomie

42% Grod- und Einzelhandel

296% Gesundheits- und
Sozialwesen

26% (Obriges Verarbeitendes
Gewerbe

e

40% Westdeutschland
369% Ostdeutschland

50% 20-49 Beschaftigte
46% 50-249 Beschiftigte
48% 250+ Beschiftigte

77% innovative Betriebe

43% Mit Weiterbildung im
Betrieb

47 % Mit Ausbildung im
Betrieb

67% Betriebe mit
Nutzung digitaler
Neuentwicklungen

Branche — Top 4

63% Finanz- u.
Versicherungsdienstl.

51% Fahrzeug-/Maschinen-
bau, Kfz-Reparatur

47% 0Obr. Unternehmensnahe
Dienstleistungen

39% Gesundheits- und
Sozialweasen

Basis: Alle Betriebe mit Angabe zum Digitalisierungsgrad (n=2.005)

IB Hochschule

Berlin

Prof. Dr. Mariam Hartinger

Gensicke et al. (2020, S. 31)




Ergebnisse: neue Qualifizierungskonzepte und Lehr-Lernmethoden

= unterschiedliche Trends: zunehmend e-Learning oder Blended-Learning-
Angebote

= Funktion: Material bereitstellen, Selbststandiges erarbeiten, danach
Anwendung des Wissens im Workshop oder in Tests

= weiterer Trend: Lernplattformen, Lern-Management-Systeme (LMS)

= Funktion: eher Dokumentenablage, ,Intranet®™ -> Wissensweitergabe im
Betrieb, Einsatz in Aus- sowie die Weiterbildung

= groBe Herausforderung: auf dem aktuellen Stand halten, mit neuen Inhalten

erweitern

IB Hochschule Prof. Dr. Mariam Hartinger

Berlin




Ergebnisse aus den Interviews

Ergebnisse zu innovativeren Lernumwelten wie Augmented
Reality oder Virtual Reality

= in den befragten Betrieben noch nicht fur Aus- und Weiterbildung eingesetzt

= 1 von 30 Betrieben: sieht Vorteile

,Wir wollen dahin, dass wir alle Kanale ansprechen, also horen, sehen, fihlen,

machen...."

Gensicke et al. (2020, S. 59)

IB Hochschule Prof. Dr. Mariam Hartinger
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Ergebnisse aus den Interviews

AR / VR Einsatz als Werbeinstrument

= Betriebe verstarken ihre digitalen Aktivitaten im Bereich Berufsorientierung:
Messen, Veranstaltungen, Schulen
= Einsatz digitaler Medien wie z. B. VR-Brillen, Imagefilm um potenzielle

Auszubildende von sich zu Uberzeugen

»Eine klare strategische Ausrichtung im Sinne eines zielgerichteten Einsatzes
digitaler Medien und neuer Lehr-/Lernkonzepte in der Aus- und
Weiterbildung ist bei den befragten Betrieben gréBtenteils noch nicht

erkennbar."
Gensicke et al. (2020, S. 60)

IB Hochschule Prof. Dr. Mariam Hartinger
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Ergebnisse aus den Interviews

Ergebnisse zu Chancen

= Erwartung: bessere Qualitat der Aus- und Weiterbildung erwartet
= z. B. durch technologische Vernetzung und Verzahnung von Betrieben und

Ausbildungsstatten

Ergebnisse zu Hlurden

= Lernbegleiter flir digitale Lernformate notwendig, individuelles Lernen

= -> zeitliche und personelle Ressourcen

IB Hochschule Prof. Dr. Mariam Hartinger

Berlin




Anderungen auf dem Arbeitsmarkt

seit 2018 Zusatzqualifikationen fur Metall- und Elektroberufe

Tabelle 17: Ausbildungsberufe mit Zusatzqualifikationen zu digitalen Themen

Ausbildungsberuf Optionale Zusatzqualifikationen
Industrielle Metallberufe: Systemintegration
Anlagenmechaniker/-in, Industriemechaniker/-in, Prozessintegration
Konstruktionsmechaniker/-in, Werkzeugmechaniker/-in, | Additive Fertigungsverfahren
Zerspanungsmechaniker/-in IT-gestiitzte Anlagendanderung

Industrielle Elektroberufe:

Elektroniker/-in fiir Automatisierungstechnik,
Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik,

Elektroniker/-in fiir Gebdude- und Infrastruktursysteme,
Elektroniker/-in fiir Gerdte und Systeme,
Elektroniker/-in fiir Informations- und Systemtechnik

Digitale Vernetzung
Programmierung
IT-Sicherheit

Digitale Vernetzung
Programmierung
IT-Sicherheit

Additive Fertigungsverfahren

Mechatroniker/-in

Gensicke et al. (2020, S. 106)

IB Hochschule Prof. Dr. Mariam Hartinger
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Inhalte der Nach- und Zusatzqualifikation

Digitalisierung der beruflichen Bildung als technischer,

juristischer und padagogischer Auftrag

Tabelle 18: Uberblick liber Kompetenzfelder nach Beschiftigtengruppen

Kompetenzfelder Fachkrifte Auszubildende Ausbildungspersonal
Bedienkompetenz X X X
Compliance-Kompetenz X X X
Losungskompetenz X X X
Didaktische Kompetenz - - X

Gensicke et al. (2020, S. 141)

IB Hochschule Prof. Dr. Mariam Hartinger
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Inhalte von Nach- und Zusatzqualifikationen

Tabelle 19: Uberblick liber die Einzelkompetenzen der Kompetenzfelder

Kompetenzfelder Einzelkompetenzen

1. Suchen und Filtern von Informationen im Internet oder in Daten-
banken

. Auswerten und Bewerten von digitalen Inhalten

Bedienkompetenz . Kommunikation und Zusammenarbeit tiber digitale Medien

. Digitale Umgangsregeln kennen und einhalten

. Erstellung und Weiterverarbeiten von digitalen Inhalten

. Beriicksichtigung rechtlicher Vorgaben, z. B. Copyright
Compliance-Kompetenz
. Datensicherheit und Datenschutz bei der Verarbeitung von Daten

- . Losung technischer Probleme im Umgang mit digitalen Medien
Losungskompetenz
. Lésung von Problemen unter Einsatz digitaler Medien

. Einsatz von digitalen Medien in der Ausbildung

Didaktische Kompetenz . Lernstandspriifung mit Hilfe digitaler Medien

[ N R e L T o T o I T I o I = WS By

. Gestaltung von mobilen Lernmoglichkeiten

Gensicke et al. (2020, S. 142)

IB Hochschule . Mariam Hartinger
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Bildungspolitische Anderungen

Bund, Lander, Arbeitgeber und Gewerkschaften beschlieBen

gemeinsame Mindeststandards fur alle Ausbildungen

Vier neue Standardberufsbildpositionen wurden erarbeitet:

1. Umweltschutz und Nachhaltigkeit

2. Digitalisierte Arbeitswelt

3. Organisation des Ausbildungsbetriebs, Berufsbildung sowie Arbeits- und
Tarifrecht

4. Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

Die neuen Standards gelten flr alle dualen Ausbildungsordnungen, die ab
dem 01.08.2021 in Kraft treten.

BMBF (2020)

IB Hochschule Prof. Dr. Mariam Hartinger

Berlin




Wissens- und Erfahrungstransfer IB Hochschule fir

Gesundheit und Soziales in die berufliche Bildung

IB Hochschule Prof. Dr. Mariam Hartinger

Berlin




3. Prozess Entwicklung digitaler Lehr- und Lernmedien (2D)

1. Ubertrag analog -> digital
2. Erweiterung um Feedback zu Lernerfolg

3. Erweiterung um 2D

IB Hochschule Prof. Dr. Mariam Hartinger

Berlin



Ausgangslage IB Hochschule

= Lernplattform Moodle seit 2010 (eher
Dokumentenablage, punktuelle Nutzung einfacher
Werkzeuge wie Glossar, Wikis flr Dokumentation von
Gruppenarbeiten)

= Blended-Learning-Schulungen, Lernen durch Best-

Practise

IB Hochschule Prof. Dr. Mariam Hartinger

Berlin



2014: Zuschlag fur BMBF-Projekt, Budget flr digitale Medien

GEFORDERT VOM

Ankindigungen % Bundesministerium
I fiir Bildung

und Forschung
Folgen Sie der vorgeschlagenen Reihenfolge oder wahlen Sie ein Thema aus.

il LA Tt

srameter Streuungsparameter, Standardabweichung Korrelationen

—| Informationen/Datenschutzhinweise fir Studierende zur erstmaligen Nutzung des Kursraums

AUFSTIEG num:u
BILDUNG
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Herausforderung Produktion Imagefilm

WEITERBILDUNG

KREATIVE IMPULSE
PRAXISBEISPIELE

TOP DOZENTEN S

i
4

=
J
8 8
(Imagefilm des BMBF-Projekts,

Drehbuch: Hartinger

IB Hochschule Prof. Dr. Mariam Hartinger
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Grundlage der Produktionen

Einbettung in Fachqualifikationsrahmen (FQR-ThGFB)

FQR-ThGFB Kompetenzkategorien und Niveau (analog DQR)

Instrumentale und systemische

grtigkeiten, Beurtellungsfahigkelt

e\pststandigkelt/Verantwortung,
iwdyitat, Lernkompetenz

Tutorials
Anwendungs-
Tutorials Excel Ubungen Excel
Abbildung 1: Matrix zum interdisziplindren hochschulischen FQR therapeutischer (HVG 2014)

Gesundheitsfachberufe (FQR-ThGFB)

IB Hochschule Prof. Dr. Mariam Hartinger

Standort www.ib-hochschule.de




1. Ubertrag analog -> digital

Beispiel Modul wissenschaftliches Arbeiten
Ziel: Ubungsblatter in digitales Format Gibertragen

Mehrwert: Ubungen zu Hause, Einsicht in die Ergebnisse

durch die Lehrenden orts- und zeitunabhangig

IB Hochschule Prof. Dr. Mariam Hartinger

Berlin




2. Erweiterung um Feedback zu Lernerfolg

Ziel: Ubungsblatter in digitales Format Gibertragen
Mehrwert: Feedbackfunktion, mehrfaches Wiederholen bis

Lernerfolg erreicht

IB Hochschule Prof. Dr. Mariam Hartinger

Berlin




Modul Wissenschaftliches Arbeiten

] Die Studierenden wenden die vorgegebene
Lernergebnls: Zitierweise der 1B Hochschule im Rahmen ihrer
wissenschaftlichen Arbeiten sicher an.

Ubungen (interaktive Tools mit Feedbackfunktion)

- Gliederung einer wissenschaftlichen Arbeit (Zuordnen)
- Fehlersuche / Zitieribung

- Exzerpt (Verfassen)

(Drehbuch: Schubert / Hartinger)

IB Hochschule Prof. Dr. Mariam Hartinger | 12.03.2019 | Siegen

Standort www.ib-hochschule.de




3. Erweiterung um 2D

] Die Studierenden verwenden das
Lernergebnls: Kalkulationsprogramm  Excel zur  Bearbeitung
statistischer  Fragestellungen im Kontext ihrer

Tatigkeit.

Beispiel Modul Quantitative Forschungsmethodik

,Statistikserie"

IB Hochschule Prof. Dr. Mariam Hartinger

Berlin




Vorlesung - Tutorial - Ubung

Einfuhrung Lageparameter (HD Erklarvideo):

—_

I

N

Fortschritte

AR

163 cm 166cm 168 cm 170 cm F4em 1#5cm

1##cm 179em 180 cm 185em
Hr.Haus  Hr.Pfeiffer Hr.fass Hr. Glas

Fr.Nies Fr.Burg  FrSpechl  Fr.Pulver ~ Hr Hotsch IFr.Brouse

IB Hochschule Prof. Dr. Mariam Hartinger
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https://moodle.ib-hochschule-online.de/course/view.php?id=1359&section=2

Vorlesung- Tutorial - Ubung

Tutorial: Lageparameter (in Excel)

@ n
Seitenlagst Formeln  Daten  Uaprifen  Aasicht =
Cabel S TR W'y ==l #-  Zrzeserumbracn Stancaid ,‘{ Standard Gut Newtra Schiecht - 7 i
F XU~ Z- &4 EF= EEE JFvevmsneduntoer - | 5w 00 | 38 5 (mi:m_. J'In HALTM o |J\usgal'.|(' ] v ng Eingabe . . | Enfagen Lochen Format
ak " A ah T

BL1S - 5 v

A B c [ E i [ 1 i ) K L M T~ |
1 Nummer Name Schuhgréle Alter GroBe in cm Gewicht Geschlecht Anzahl Komorbiditdten Barthel Index Barthel Index nach 4 Wochen
2 1 Herr Hatsch 41 63 174 75 m 2 75 80
3 2 Frau Nies 36 b2 163 62 w 3 0 &0
E Frau Pulver 38 75 170 68 w a 65 75 Aufzelch nu ng
5 4 Herr Fass 43 81 180 85 m 4 80 a0 i
5 5 Frau Brause 39 89 175 83 w 4 60 75 VO n B I I d u n d
7 6 Herr Glas 44 53 185 89 m 2 85 20 T d h
8 ) Herr Haus 42 LT 177 5 m 1 90 90 O n u rc
E 8 Herr Wart 43 65 185 81 m 2 75 85 CamtaSIa\\
w 9 Frau Burg 36 19 166 67 w 4 65 75 n
1 10 Frau Specht a7 67 168 70 w 2 55 70
12 11 Herr Pfeiffer 44 53 179 78 m 1 60 80
13
14
. : MITTELWERT
16
17
18
19
20
21
n
3
k)
35
2%
7
]
n
30 L
W4 b M| Urbste Tabek3 , ©3 0K ' v
Beeeit | EH|ID L 100% (= *
e

Video (mobile Version): Lageparameter in Excel
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https://moodle.ib-hochschule-online.de/course/view.php?id=1359&section=2

Vorlesung- Tutorial - Ubung

DEU

R .
Dashboard / Meine Kurse / Modul_l.3.1_quantitativeFM / Lageparameter / UBUNG: Lage- und Streuungsparameter ermiﬂtWI! .
| _Lag R B33
Fragez
Verbleibende
Versuche: 3 Tabellenblatt "Gedachtnisgruppe™
Erreichbare
Punkte: 6,00 Im Tabellenblatt sollen einfache statistische Berechnungen durchgefuhrt werden. Sie massen in der Tabellenkalkulation geeignete Formeln auswahlen, zuordnen und anpassen
¥ Frage Ziehen Sie bei dieser Ubung die passenden Formeln auf die entsprechenden Felder der Tabelle. Markieren Sie die restlichen Felder (ohne passende Formel)
TIREETET mit den Elementen "n.v.".
£$ Frage o B c D E B G bl 0
bearbeiten Anzahl Barthel Index
1| Nr Name SchuhgriBe Alter GroBe in om Gewicht Komorbiditaten Barthel index nach 4 Wochen
1 1 Herr \u'r_\a\el 42 55 180 85 2 £0 B0
3 2 Frau Nest En 63 168 67 3 5 80
4 3 Frau Kuckuck 39 33 175 ] 4 m 73
5 4 Harr Miiller a2 8 186 20 4 85 a0
& | 5 FrauSchenk 40 74 176 78 4 75 Il
7 & Herr Heinz a3 (= 188 75 2 85 a0
& | 7 HerrErhard a 7l 190 87 1 80 B
% | 8 HerrBar 43 63 170 75 2 mn 73
0| 9 FrauMeyer 36 &l 165 62 4 0 70
11| 10 Frau Weilk 36 71 168 58 2 65 70
12| 11 Herr Lustig 43 B6 176 T4 1 ] 90
.
3| Median J
16 Modus
7
18
]

externes
Tool
,Puzzle" in
Moodle

in Zusammenarbeit mit
Clemens Niederholtmeyer

‘ n.v. ‘ ‘ﬂCDUS.EIMHCE:Ull ‘ ‘:MAX{GZ:GH] ‘ ‘:mrr&wmr[a:m\‘ ‘ =MEDIAN(FZFL2) ‘ ‘ =MIN(D2:D12) ‘ ‘mwwﬂlulm‘ IB Online Akademle

Priifen Plattform fr innovative Bildungsprodukte

Vorherige Seite
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https://moodle.ib-hochschule-online.de/mod/quiz/attempt.php?attempt=679&cmid=14528&page=2

Entwicklungsprozess digitaler Lernmedien

Lern- Dreh- Um- : Evalua-
Bedarf . Einsatz .
ziele buch setzung tion

2 @ @ @ Dropbox, Inc(US) | https:/fwww.dropbox.com/sh/tdibads77imgpwo/AAATT mpBZxgiFav03zuR8gXHaldl=08preview= 9_04_Streuungsparamet b+ Suchen

¢!.04 Streuungsparameter Vrianz_und_Standa...R_h264 v05.mp4
Forschunassituation darstellen, — '
Sie sind Therapeutln in einer meurologischen Re S"'O.V\dc.\?‘d a l') w e\ch ung

houptsdchlich Patienten tell, die aufgrund itrer (eng‘_; s‘t‘q“dqrd deudﬁon) » Selte anpassen
Leben zeigen. Von der Stationsleitung bekomm
Hockergruppe anschiiefiend in den Aktivitéaten |

2u iberprilfen, Die Ergebnisse sollen Sie in eine, Sc'- (KarPerSY.éBe n Cm) - 17]_"73 (SD i?,gs)

1. Erklarvides: litartive und guantitative M

n ener
SERVER 5
'ohne
1B-Hochschule entengruppe)
| Tant
_Werschen sammel M -.H. | -‘-
Informationen, merken sich diese, 1Telweyr \,
stollen Baziohungen rwischen den 17 L,- ? 3 3E 1pp wird eingekreist
einzelnen nformationen her und p cm . vergruppe)
versuchen daraus P
[y
7 €

schivssfalgerungen zu nehen. k— H
S0 Wi i urserer
Forschungssituation”

“

«Die Stationsleitung, Schwester
lana, srheiter. schon langs suf der
Station. Sie kenrt die Patienten

jie 1+ (B Gp1 im Kreis. Bitte
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ader versthlethbert und versuchi,
Schiiisse daraus zu siehen.

166em 168 cm 170 cm 1F4em 175 cm 1## em 179em 180 cm 185em 185 em
Fr.Burg Fr.Specht . Pulver Hr. Hatsch  Fr.Brouse  Ur.|jaus Hr.Pfeiffer  Hr.fass Hr. Glas Hr. Wort

IB Hochschule Prof. Dr. Mariam Hartinger

Standort www.ib-hochschule.de




Beispiel Tutorial - Merkmalsarten

180703 01 Merkmale de.mp4
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180703_01_Merkmale_de.mp4

3. Prozess Entwicklung digitaler Lehr- und Lernmedien (2D)

Gestaltungsansatze

Qualitatsanspruch

klare Bilder, wenig Ablenkung
professionelle Sprecherin
weibliche Protagonistin
automatische Feedbackfunktion
Vielfalt in der Umsetzung:

-> Drag- und Drop moglicher
Antwortfunktionen

-> Einsetzen Luckentext

-> Multiple Choice

-> anhand von vorgegebenen Daten -> Werte
berechnen -> Ldsung eintragen
-> Feedback durch Systemabgleich

IB Hochschule Prof. Dr. Mariam Hartinger

Standort www.ib-hochschule.de

Herausforderungen

verschiedene
Softwareprogramme — Excel
Filmlange

Kosten (Mdglichkeiten auBerhalb
von Drittmitteln?)
Vorstellungskraft,
Abstraktionsvermdgen,
Drehblicher aus eigener
Fachexpertise

interdisziplindare Zusammenarbeit
mit Firmen und Entwicklern
(Fachkompetenz — IT Kompetenz)




4. Prozess Entwicklung digitaler Lehr- und Lernmedien (3D)

Begriffsklarung: Augmented Reality, Virtual Reality, Mixed Reallty

Quelle: www.produktion.de

IB Hochschule Prof. Dr. Mariam Hartinger
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Virtuelle Realitat

Nirtual Reality (VR)- und Augmented Reality (AR)-
Technologien bieten das Potenzial, das praxis- und
arbeitsplatznahe Lernen in der beruflichen Aus- und
Weiterbildung deutlich zu verbessern. Zusatzlich weiten

sich mit der technischen Weiterentwicklung und den

sinkenden Anschaffungskosten der Endgerate die

EinsatzmOglichkeiten von VR und AR derzeit rasant aus."

(BMBF, 2017)

IB Hochschule Prof. Dr. Mariam Hartinger

Berlin




Virtuelle Realitat

»Ein wesentliches Potential von VR als Mensch-Maschine-
Schnittstelle liegt in der Moglichkeit, dem Nutzer die
Illusion der Anwesenheit in der dargestellten Virtuellen
Welt zu suggerieren.

Ob und wie gut dies gelingt, ist nicht nur ein technisches
Problem, sondern beruht auch auf den Prozessen der
menschlichen Wahrnehmung zur Interpretation der

dargebotenen Sinnesreize."

(Doérner et al. , 2013, S.33)

IB Hochschule Prof. Dr. Mariam Hartinger

Berlin




Projekt ,Virtuelle Hochschulklinik“
@

geférdert durch den
Innovationstopf des
Internationalen Bundes

Quelle: eigene Aufnahmen am ukb, Mai 2019

IB Hochschule Prof. Dr. Mariam Hartinger

Berlin




@
Die Virtuelle Hochschulklinik ]B

gefordert durch den
Internationalen Bund

Ziele:
Entwicklung und Erprobung einer Virtuellen Hochschulklinik

Die Ergebnisse konnen offentlichkeitswirksam seitens der IB Hochschule,
der IB Medizinischen Akademie sowie des Internationalen Bundes
eingesetzt werden.

-> Effekte der Nachhaltigkeit, indem der Entwicklungsprozess der
Entstehung virtueller Lehr- und Lernszenarien wissenschaftlich begleitet
wird

-> auf Grundlage dieser Ergebnisse und Erfahrungen kann permanent der
Pool an Lehr-Lernszenarien fachspezifisch, aber auch interdisziplinar
erweitert werden

IB Hochschule Prof. Dr. Mariam Hartinger

Berlin




Virtueller Einblick in das Unfallkrankenhaus Berlin (ukb)

AulRen

Unfallkrankenhaus Berlin Unfallkrankenhaus Berlin Unfallkrankenhaus Berlin

UKB - Notarzt innen Aufleni Eingang Eingangsbereich

Aufnahmen vom 31.05.2019

IB Hochschule Prof. Dr. Mariam Hartinger Prof. Dr. Antje Schubert

Berlin




Forschungs- und entwicklungsbezogene Fragestellungen

Wie bewerten Studierende der IB
Hochschule und IB Medizinische
Akademie die Lern- und
Arbeitsumgebung ,Virtuelle
Hochschulklinik® in Bezug auf
lernmethodische und
lernorganisatorische Aspekte, den
Lernerfolg, Aspekte der Usability
Virtuelle Lern- sowie dem raumlichen

und Arbeits- Prisenzerleben?
umgebung

Lernende

_~

Lehrende

Beitrag der ,Virtuellen Hochschulklinik” in der
AuBendarstellung der IB Hochschule und IB
Medizinischen Akademie?

Synergien durch die virtuellen Produktionen und
Anwendungen zwischen GIS- und IB-
Organisationseinheiten und/ oder externen Partnern?

Wie bewerten Lehrende der IB Hochschule und IB
Medizinische Akademie die Lern- und
Arbeitsumgebung ,Virtuelle Hochschulklinik”
bezlglich der Wirkungen auf Lehr- und
Lernprozesse?

IB Hochschule Prof. Dr. Mariam Hartinger

Standort www.ib-hochschule.de



Beispiele VR — 3D-Video

Einblick in Arbeitswelten:
https://share.exp360.com/38886f10-e912-11ea-b828-af1c556e4b9e

Werkschulheim
Felbertal_1
® ©

IB Hochschule Prof. Dr. Mariam Hartinger
Berlin



https://share.exp360.com/38886f10-e912-11ea-b828-af1c556e4b9e

Zielgruppen, Lernniveaus, Lernergebnisse

Die Auszubildenden ...

Physiotherapie: ... analysieren das Bewegungsverhalten des Personals in der
Schmiede.

Ergotherapie: ... bewerten die Ergonomie der Arbeitsplatze

Logopadie: ... verstehen die Larmbelastung in einer Schmiede und entwickeln
daraufhin ein Praventionskonzept fur die Stimme.

Suche nach einem Ausbildungsplatz: Interessierte orientieren sich in der
Arbeitswelt eines Schmieds. Durch hinterlegte Informationskastchen lernen
sie die verschiedenen Aufgaben eines Schmieds kennen.

Berufliche Rehabilitation: ... lernen Einsatzmoglichkeiten durch eine

Anpassung des Arbeitsplatzes kennen, orientieren sich fur eine Umschulung.

IB Hochschule Prof. Dr. Mariam Hartinger

Berlin




Beispiel VR — 3D-Video + Vermittlung von Wissen

https://share.exp360.com/d69546d0-dc90-11ea-b2cc-bb54c4249ba5s

COVID-19 - Awareness

COVID-19 Awareness on board

ormation & guidelines regarding the new Coronavirus

What is COVID-19?
What does COVID-19 spread?
What are typical symptoms?

IB Hochschule Prof. Dr. Mariam Hartinger
Berlin



https://share.exp360.com/d69546d0-dc90-11ea-b2cc-bb54c4249ba5

Beispiel VR — 3D-Video + Vermittlung von Wissen

COVID-19 - Hand hygiene

See message

Covid-19 Awareness

COVID-19 Awareness on board
Information & guidelines regarding the new Coronavirus

B Overview

What is COVID-19?
What does COVID-19 spread?
What are typical symptoms?
rotection
Hand Hygiene
>‘<

Physical Distancing
Masks

@ ack to overwew
: N
(&) Ceaning & Disinfection

IB Hochschule Prof. Dr. Mariam Hartinger
Berlin




Verarbeitungsprozess

kostengulinstige Alternativen
zu VR-Brillen

Upload your content

o

360°, (CAD,

3D , 180°,

Upload

Immersive media files Classic media & document files
(MP4, DNG, JPG, TIFF,...) (JPG, PDF, DOC, PPT, MP4,...)

CONTENT
Toolbox Share
Share media with your peers

VR Cloud VR Bundles

Turn your narrative into VR
EXP360 onferencing

Your EXP360 VR Cloud

Control Center

CMS for immersive media

VR Objects

Add hotspots to immersive media

VR Pinboards

Add VR markers to maps and plans

VR Conferencing

Audio/Video concalls

Your Play-Out Channels

a@ir @
L3

i ; R te VR Classroom
Web Integration Mobile Share Page VR Headsets emote & GuidaKit

« ) VR Conferencing
Audio/Video conferencing available in your VR enviroment

IB Hochschule Prof. Dr. Mariam Hartinger

Berlin




Heatmaps

Darstellung einer ,Heatmap" (Quelle: EXP360)

Zentren der Aufmerksamkeit (Funktion fur Lehrende)

IB Hochschule Prof. Dr. Mariam Hartinger

Berlin




Transfer in die berufliche Bildung + berufliche Rehabilitation

Perspektive: nachhaltige Verbreitung - Implementierung

Gestaltungsansatze

= (ibertragbar

= erweiterbar (Schwierigkeitsgrad
kognitiver Prozesse)

= gsprachlich mehrfach verwendbar

= Unterstitzung in der
Kompetenzentwicklung

= Nachhaltigkeit von Erkenntnis-
und Lernprozessen

IB Hochschule Prof. Dr. Mariam Hartinger

Standort www.ib-hochschule.de

Bi/dung

Herausforderungen

von Leuchttiirmen in allgemeine
Standards (Digitalstrategie
Bildung)

Motivation,
Begeisterungsfahigkeit Lehrender
auBerhalb der , Entwickler"
Anreize Lehrqualifikation
Qualitatssicherung der
Produktionen (MOOCs, massive
open online courses)

Zugang zu den Tutorials und
Tools
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Vielen Dank fur Ihr Interesse an diesem Vortrag!

unter Mitwirkung von:
Prof. Dr. Antje Schubert (IB Hochschule, Autorin der Drehbtcher),
Clemens Niederholtmeyer (IB Online Akademie), Sergej Hein

(relative.berlin

Prof. Dr. Mariam Hartinger
mariam.hartinger@ib-hochschule.de

Informationen
www.ib-hochschule.de
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VR mit Feedbackfunktion / Wissenstest

Checkpoint Security:

https://share.exp360.com/0dcbb6f0-cc17-11ea-a602-
a59595dece88

= = _ | Sécurity Training 2-CI166}< ] /
% oS3
\ “

Check for susplmous objects

IB Hochschule Prof. Dr. Mariam Hartinger
Berlin



https://share.exp360.com/0dcbb6f0-cc17-11ea-a602-a59595dece88

